
 
 



Паспорт программы 

 

Наименование 
программы 

Программа антирисковых мер по направлению 
«Дефицит педагогических кадров» Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Захаровская средняя 
общеобразовательная школа  № 2» муниципального 
образования – Захаровский муниципальный район Рязанской 
области  (в             соответствии с «рисковым профилем» edu 
623007) (далее - Программа) 

Цель и задачи 
Программы 

Цель: уменьшение к концу 2022 года кадрового дефицита 

в МОУ «Захаровская СОШ № 2» за счѐт привлечения 

молодых специалистов, специалистов из других школ  и 

осуществления профессиональной переподготовки учителей 

школы. 

Задачи: 

1. Проанализировать педагогический состав школы для 

выявления кадрового дефицита, спрогнозировать 

потребность школы в учителях-предметниках. 

2. Организовать профессиональную подготовку   учителей 

с целью устранения                 дефицита в педагогических кадрах. 

3. Провести  мероприятия, направленные на работу с  

обучающимися, ориентированными на получение 

педагогической профессии.  

Целевые 
индикаторы и 

показатели 

программы 

- Количество вакантных ставок (с указанием предмета); 

- Доля учителей, прошедших  курсы повышения 

квалификации соответствующего направления. 

- Доля  учащихся, ориентированных на получение 

педагогического образования. 
Методы сбора и 
обработки 

информации 

Основными методами сбора данных являются опрос, 

наблюдение, анализ, анкетирование, диагностика, 

мониторинг, оценка качества образования. 

 

Сроки реализации 
программы 

1 год – 2022 год 

 

Меры/мероприятия 
по достижению цели 
и задач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте.
  

Ожидаемые 
конечные 

результаты 

реализации 

программы 

  Уменьшение к концу 2022 года дефицита 

педагогических кадров (в частности учителей  русского 

языка, математики, педагога-психолога, социального 

педагога) за счѐт привлечения молодых специалистов, 

переподготовки учителей школы. 

 

Исполнители Директор,  заместители директора по УВР,  ВР,  

руководители школьных методических объединений 



Дорожная карта реализации Программы 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 
Показатели 
реализации 

Ответственные  Участники 

Проанализировать 

педагогический состав 

школы для выявления 

кадрового дефицита, 

спрогнозировать 

потребность школы в 

учителях-предметниках. 

 

Анализ педагогического состава школа, с 
указанием количества преподаваемых часов 

25 мая 2022 

года 

Количество 

вакантных 
ставок 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 

Педагогические 

работники 

Организовать 

профессиональную 

подготовку   учителей с 

целью устранения                 

дефицита в 

педагогических кадрах. 

Повышение квалификации        педагогов 

(договор с РИРО, ЦНППМ и др.) по 

направлениям работы с разными целевыми 

группами учащихся 

До 1 октября 

2022 г. 

Доля учителей, 

прошедших  

курсы 

повышения 

квалификации 

соответствующег

о направления. 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР  

Учителя – 

предметники, 

специалисты 

Провести мероприятия, 

направленные на работу 

с  обучающимися, 

ориентированными на 

получение 

педагогической 

профессии.  

 

- Анализ предварительного 
трудоустройства учащихся 9 классов. 

- Организация работы педагогического 
класса 

 

 
17 мая 2022 г. 
До 1 сентября 
2022 года 
 
 
 

Доля  учащихся, 

ориентированны

х на получение 

педагогического 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

Учащиеся 10 – 

11 классов 

 


